Sentrale forhold

Arbeidsoppgave — tilrettelegging ved sykdom

Arbeidsmiljgloven 4-6
Seerlig om tilrettelegging for arbeidstakere med redusert arbeidsevne

(1) Hvis en arbeidstaker har fatt redusert arbeidsevne som faglge av ulykke, sykdom, slitasje e.l.,
skal arbeidsgiver, sa langt det er mulig, iverksette nadvendige tiltak for at arbeidstaker skal
kunne beholde eller fa et passende arbeid. Arbeidstaker skal fortrinnsvis gis anledning til a
fortsette i sitt vanlige arbeid, eventuelt etter seerskilt tilrettelegging av arbeidet eller arbeidstiden,
endringer i arbeidsutstyr, gjennomgatt arbeidsrettede tiltak e.l.

Spersmal til ettertanke:

v" Hvilke muligheter er det for tilrettelagt arbeid eller omplassering i din virksomhet?
v' Er det forskjell pa hvilke tilretteleggingstiltak som kan gjennomferes hvis det er for kort eller lang
tid?
v Har du erfaring med tilretteleggingstiltak som har vert forsekt?
o Hva var bra?
o Hva var mindre bra?

Sjekkliste:

G4 videre gjennom sjekkliste for arbeidsgiver. Denne er utarbeidet av NAV Arbeidslivssenter Akershus.?
v’ Jeg har gitt informasjon til alle ansatte om rutiner som gjelder hos oss.
v’ Jeg kjenner til regelverket ved sykefraveer og har kunnskap om hvor jeg finner ytterligere
opplysninger.
Jeg har kunnskap om virkemidlene som kan brukes ved sykefravcer/forebygge sykefraveer.
Mal for onsket sykefraveer er satt pa min avdeling.
Handlingsplaner er utarbeidet og iverksatt.
Rutinen for oppfolging av sykmeldte blir fulgt.
Rutinen for egenmeldingsordning er kjent.
Oppfolgingsplanen blir utarbeidet innen 4 uker.
Jeg har en god dialog med alle ansatte.
Pa min avdeling jobber vi systematisk med arbeidsmiljoet.
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Hvis nei pa noen av disse pdstandene, kan det innhentes mer informasjon pa nettsidene til NAV eller
Arbeidstilsynet. I tillegg kan du lese:

v’ Arbeidsmiljeloven §§ 2-1, 2-3, 3-1(2) bokstav f, 4-6, 5-1

v Folketrygdloven kap 8

Det handler om et fullt forsvarlig arbeidsmiljg.
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1 Modul 1 Sykefraveersoppfalging ved NAV Arbeidslivssenter Akershus
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